Begroting 2012

Met snoeien het mooie Valkenswaard laten bloeien, een term uit het coalitieprogramma waarmee
dit college aantrad in 2010!

En ik zeg bewust een term want we zien geen snoei en daardoor ook nog steeds geen bloei in ons o
zo mooie Valkenswaard.

We vertelden bij de nota kaders dit jaar dat we eigenlijk net zo goed ons verhaal van het jaar ervoor
hadden kunnen herhalen, maar datzelfde kunnen we eigenlijk zeggen over de begroting.

Alleen laten we nu alle lovende woorden die we toen spraken weg. Natuurlijk zijn we verhoeugd dat
de beloofde veranderingen in de begroting waardoor we over 5 kernpunten spreken te zien zijn.
Teleurgesteld zijn we in de vele fouten die er in de begroting zaten waardoor we zelfs een nieuwe
versie van de begroiing hebben ontvangen. First time right levert aan alle kanten voordelen op!

Uit beantwoorden van de politieke vragen blijkt dat u ook een taak heeft in het tijdig en op de juiste
wijze beantwoorden van vragen van onze inwoners. Of zelfs om ze maar te laten weten wat het
verdere verloop is. U legt de norm dat we 53 % van de vragen binnen 21 dagen beantwoord hebben.
Wij snappen niet dat u zegt dat dit een haalbare eis is. Vorig jaar heeft u namelijk wel 43% op tijd
beantwoord! In deze tijd van moderne communicatiemiddelen en alle hulpmiddelen moeten we dit
toch echt veel beter gaan doen!

Helaas is dit niet het enige wat we horen over slechte communicatie en het niet nakomen van
afspraken. Regelmatig bereiken ons dan ook berichten dat afspraken niet worden nagekomen , dat
toezeggingen worden gedaan maar weer worden ingetrokken en dat goede voorstellen onder in de
la komen.Navraag levert dan een verbaasd college op en wordt er met spoed een meeting belegd
maar dan gaan we weer op de oude weg verder. Overleg en afspraken nakomen zorgen voor een
betrouwbare overheid en toont ook respect en waardering voor de mensen en organisaties binnen
Valkenswaard!

Wij willen dat u maatregelen neemt om brieven sneller te beantwoorden, overleg organen eer
aandoet, door u zelf ingestelde raden tijdig om advies vraagt en alleen dat toezegd wat ook
waargemaakt kan worden.

Ditzelfde geldt ook voor de wijze van werken met de gemeenteraad. Het eerste signaal heeft u
afgelopen raad al gehad. Raadsvoorstellen moeten goed, duidelijk en op de afgesproken tijd met de
raad besproken worden. Teksten moeten helder zijn en eenduidig uitlegbaar. De te stellen vragen
moeten beantwoord kunnen worden als we elke vergadering een heel leger aan ambtenaren zien en
dan nog worden de vragen schriftelijk beantwoord dienen t e gaan worden. Ook hier geld First time
right is voor iedereen vele malen eenvoudiger en veroorzaakt minder frustratie maar ook vooral
minder werk.

Natuurlijk kunnen wij ons als raad ook best wel eens afvragen of we al die vragen wel aan ons
“krappe “ apparaat moeten stellen maar ..



In het kader van bovenstaande zien we ook vele zaken terug in de begroting die thans voor ons ligt. U
vraagt wederom van ons beslissingen te nemen over veel geld zonder dat er daadwerkelijk beleid bij
ons bekend is. Veel beleid wordt aangekondigd of is al geweest en weer teruggehaald maar helaas
nog steeds geen resultaat. We ontvangen alleen maar brieven waarom zaken niet tijdig gaan lukken
en dan is het geen uitstel met een paar weken maar schiet het zo 2 kwartalen door.

Wij kunnen en willen geen beslissingen nemen zonder dat we integrale afwegingen kunnen maken
en zonder dat we zeker weten waar we voor hebben gekozen!

Aangezien we al vele malen hebben geprobeerd om u duidelijk te maken hoe het van belang is om
slagen te maken, beleid te hierzien maar vooral om afspraken na t komen.

De gemeenteraad heeft een controlerende taak. Doet het college wat we hebben afgesproken op de
juiste tijd op de juiste wijze? U geeft veel prestatieindicatoren aan in de begroting . Wat de gevolgen
van het niet halen van zon Pl zijn is ons nog niet geheel duidelijk maar dat zullen we volgend jaar wel
beoordelen.

Om een goede controlerende taak te kunnen uitvoeren hebben wij een amendement voorbereid om
een extra Pi toe te voegen op de bestuurlijke agenda.

Middels deze Pl hebben wij een controle middel waarbij we kunnen beoordelen of de gemaakte
afspraken worden nagekomen.

Wij hopen dat we met deze motie een stuk duidelijkheid kunnen creeren voor het college,
organisatie maar vooral raad en inwoners zodat iedereen weet wanneer we iets kunnen verwachten
en wanneer er dus garen op de klos komt.

Na deze vele opmerkingen over het functioneren van alle mensen rondom het apparaat gaan en we
hebben hier heel veel tijd aan besteed om dat de groei en bloe van VW blokkeert willen we nu graag
verder ingaan op de begroting zelf,

Natuurlijk, iedereen staat te juichen. Ondanks alle bezuinigingen vanuit het rijk is het gelukt .
De begroting is voor 2012 weer sluitend gekregen. Voor ons is dat geen reden tot feest .

Om nog niet te spreken over alle maatregelen vanuit het rijk die nog niet volledig bekend zijn is de
september circulaire er al meteen een waarmee we meteen 350.000 euro de min in gaan.

Valkenswaard moet trots blijven op Valkenswaard en daardoor zullen we keuzes moeten gaan
maken.

De toekomstvisie is een goede leidraad waar mee we iedere geval een weg kiezen waarmee we iets
kunnen in de toekomst.

De tradiotionele rol van de gemeente is aan het verdwijnen. Inwoners en bedrijven worden steeds
directer in de vraag naar wat zij verwachten en eisen van een moderne gemeente.



D66 rekent op de eigen kracht van mensen en verwacht dan ook dat de gemeente hierop de juiste
wijze mee zal omgaan. Mensen rekenen niet meer op handje vasthouden maar wel op daadkracht en
rechtvaardigheid.

U spreekt over verdere decentralisatie van de taken van de overheid en daarbij horende zware taken
en de daarbij behorende kosten. Een grote post waarvan we zeker niet weten wat het gaat brengen
voor Valkenswaard is de Wet naar werken naar vermogen. U geeft aan dat er ruimte zit in ons
weerstands vermogen maar wij willen nu vast graag ruimte maken in de begroting als reserve om te
voorkomen dat de minder sterken mogelijk toch achterop gaan raken.

Hiervoor hebben wij gezamenlijk met de PvdA een motie voorbereid.
U geeft zelf ook aan dat begroting voor 2012 sluitend is maar de jaren daarna nog zeker niet.

Onderzoek naar het accomodatiebeleid , de investeringinen , actualisaties reserves en voorzieningen
en verdere samenwerking zouden nog geld moeten gaan opleveren.

Wij kunnen hiernog wel een heel lijstje aan toe voegen die u al lange tijd beloofd te gaan doen maar
waar we geen resultaat van zien.

Toen deze raad aantrad was er een sportbeleid een accomodatiebeleid etc voorhanden . Helaas is
het bij de overige nog te behandelen beleidsstukken op de stapel beland en verwacht u nu dat er in
2012/2013 geld te halen valt. Dit geld halt al gevonden kunnen worden als dit beleid was doorgepakt
en ingezet.

Het lijkt wel of de enigszins positieve status van onze begroting niet dwingt tot het opleveren en
uitvoeren van beleid.

De kaasschaaf heeft namelijk weer veel werk gedaan.

Bij vragen over bv de betere inzet van de sportaccomodaties wordt er over veel kleinere zaken
gesproken maar niet hoe de zalen op de juiste wijze kunnen worden ingezet en hoe we de zalen bij
Were Di op de juiste wijze kunnen gaan inzetten voor sportbeoefening in Valkenswaard. Hoe zit het
bv. nu met het zwembad? Volgens mij blijven we onderzoeken maar wordt het zwembad alleen maar
minder! Of krijgen onze zwemverenigingen ook de medeling dat het zwembad wordt gesloten en dat
ze het maar uitzoeken net zoals bij de VRC. Natuurlijk wij hebben de keuze gemaakt in de mjkeuze
nota om de rollerhal te sluiten maar wel met een tijdelijke oplossing in vervoersvoorzieningen naar
Eindhoven waar een prima rollerhal ter beschikking is. Om dit dan maar alsnog te regelen hebben
we hiervoor een motie voorbereid.

Het niet vervangen van de toplagen op de tennisbanen is hopelijk slechts uitstel met korte termijn.
Serieuze pogingen om tot verre gaande samenwerking te komen tussen de diverse
tennisverenigingen en daarbij een goede inzet van de tennisvelden en daardoor ook een goed beeld
van wat er nodig is te vervangen is iets wat het uitgangspunt zal moeten zijn van een ieder.

Andere punten waar we niet willen over uitweden maar die we toch willen noemen zijn het
buitenbad, de voetbalvelden bij de Valk, kinderspeelterreinen etc

Sport is een belangrijke peiler voor Valkenswaard. Sport is een goede bezigheid voor de inwoners
daarom moeten we hier ook zorgvuldig mee omgaan! Zeker gezien de normen over het % dat moet



bewegen volgens eigen Prestatie indicatoren en de aantrekkingskracht die een mooi sportief
Valkenswaard heeft op jonge gezinnen.

Ook het woningbouw programma en de bouwgrondexploitaties baren ons zorgen.
Bouwgrondexploitaties komen niet van de grond door de economische omstandigheden waardoor
gelden niet beschikbaar komen maar kosten wel gemaakt zijn. Ook extra kosten door het niet
ontwikkelen van locaties zoals Dommelen Zuid komen om de hoek kijken. Kijk maar eens naar de
Woonwagen locaties.

Het woningbouwprogramma wordt volgehouden terwijl wij als D66 ons wederom de vraag stellen of
de aangegeven te bouwen huizen wel de huizen zijn waar VW behoefte aan heeft. Valkenswaard
vergrijst en gaat steeds meer vergrijzen door het niet kunnen bieden aan jongeren, jonge gezinnen
de gewenste woonvorm. In deze tijd is voor een sociaal koopwoning met een minimale koopsom van
196.000 euro een jaar inkomen gewenst van rond de 45.000 euro! Alle oplossingen zullen hiervoor
uit de kast moeten komen om de kleur van onze stad groen te houden!

Een andere punt wat we zeker niet onbesproken willen laten is de Hofnar met zijn huurders en zijn
grote zaal. In dit pand en bij deze organisaties zit heel veel subsidie geld van Valkenswaard. Wat zijn
de mogelijkheden voor het openbreken van de exploitatie overeenkomst? Wat zijn de kosten voor
het sluiten van de grote zaal? Hoe kunnen we ervoor zorgen dat dit pand meer gevuld gaat worden
met minder subsidie? Moeten we het verder commercialiseren of moeten we het verder
communilasiren. Wat zijn hier concrete gheldbrengers voor de gemeente?

Een ander punt wat we wederom onder uw aandacht willen brengen zijn alle subsidies die we in
Valkenswaard geven aan allerlei organisaties en verenigingen. U kiest hier ook weer voor een
kaasschaafmethode en niet voor concrete besluiten over wat nu wel of geen kerntaak van de
gemeente is en waar mogelijk nog zelfwerkzaamheid van de organisatie/vereningingen inzit.

Vorig jaar hebben wij u gevraagd om met iedereen om tafel te gaan zitten wat er gezamenlijk
mogelijk is om zoveel mogelijk activiteiten in Valkenswaard door te laten gaan. Ondanks
herhaaldelijk vragen zien wij hier geen duidelijke resultaten. We weten nu al geruime tijd dat we
moeten bezuiningen en dat de grootste mogelijkheid tot bezuiningen zit in de subsidies. We vinden
dat u tijd heeft verspeeld om de afgelopen tijd niet een gedegen analyse te maken over wat er nu
echt nodig is en dat wat leuk is om te hebben. Ook uw bewering dat het afschaffen van diensten
zoals het maaien van de velden van hondensportverenigin geen extra vraag gaat opleveren vinden
wij kort door de bocht. Is de aanschaf van een handmaaier dan de oplossing?

Wij vragen u dan ook deze keer niet meer vriendelijk om om tafel te gaan maar vinden dat u om tafel
moet met een ieder. Ga eens inlichtingen halen bij Nuenen of in Waalre hoe zij weer van start
gegaan.

Wij hebben hier dan ook een motie voor voorbereid.
De lokale lasten zullen ook dit jaar weer stijgen hebben wij geconstateerd.

Parkeren wordt weer de melkkoe, maar ook hier zit ons inziens een einde aan. Verbeteringen in het
openbaar vervoer, uitvoer fietsbeleidsplan zijn zaken die ons meer interesseren dan het



parkeertarief. Wel het beleid dat er onder ligt. Niet elke auto hoeft een gouden ondergrond om op te
staan.

WE krijgen geld terug vanuit de afvalstoffen heffing, maar we maken ons nog steeds zorgen over de
mate van het gescheiden inleveren en de daarbij behorende extra kosten. Onze inwoners kunnen
hier nog geld op verdienen als dit serieuzer wordt ondersteund en aangepakt.

Hoe zit het trouwens met de onderzoeken naar nieuwe manieren van ophalen aangezien de
contracten verlengd moeten gaan worden? Diftar is nog steeds een goede oplossing!

U vraagt ons wederom om de OZB te laten stijgen. Ons uitgangspunt is dat de verhoging van de OZB
niet gebruikt mag worden om de begroting zomaar sluitend te krijgen. Er moet ook iets inzitten wat
deze verhoging rechtvaardigd. Vorig jaar heeft u van ons het voordeel hiervan van de twijfel
gekregen om dit te doen aangezien we niet wisten welke bezuinigingen op ons afkwamen maar wel
met de taak om bezuinigingen ook in VW te gaan zoeken. Helaas zien we deze niet terug en krijgt u
ook niet zomaar onze goedkeur hiervoor.

Ook word de renteomslag methode in de komende periode gebruikt om een sluitende begroting te
creeren terwijl dit voorheen werd ingezet in de exploitatie van de gemeente.

Ook in de bedrijfsvoering komen we een aantal zaken tegen die ons niet positief stemmen.

In 2012 proberen we in control te komen en er dient gestuurd en ontwikkeld te worden op de
volgende punten structuur, leiderschap, cultuur en planning & control. Zeer belangrijke zaken die al
sinds 2010 zijn ingezet. Overal moeten we steeds meer in control komen door teamplannen en
management letters. We hopen dat in 2012 tot een definitieve organisatie kan komen zodat
planning en control niet meer ontwikkeld hoeven te gaan worden.

Wij schrikken van uw voorstel om geen doelmatigheidsonderzoek te doenin 2012 omdat er al zoveel
wordt gedaan, Dit lijkt ons geen goede zaak zeker ook gezien de vele organisatieontwikkelingen en
dat dit een taak is die wordt bepaald door de raad.

Er zitten nog veel meer zaken in de begroting die ik graag nog had willen noemen zoals verkeer,
onderwijshuisvesting, leerlingen vervoer, onderhoud openbare rui mte, openbaar vervoer, veiligheid,
fietsvoorzieningen etc maar de tijd daarvoor ontbreekt helaas. Wij hebben wel de keuzes gemaakt
voor waar over te spreken.

Keuzes die door dit college nog steeds niet worden gemaakt. Eenvoudige manieren om de begroting
sluitend te krijgen als verhoging OZB en inzet rentegelden worden gebruikt om geen keuzes te
maken. Maar het maken van die keuzes zijn natuurlijk ook heel moeilijk aangezien alle toegezegde
beieidsnotas niet gereed zijn of uitgesteld. Maar zo kunnen we natuurlijk niet verder.

Ook in Valkenswaard moet de broekriem aan en moeten we bepalen wat kerntaken zijn en wat niet.
En ja, daar komen teleurstellingen uit! Maar door goed beleid, wel overwogen keuzes kunnen deze
teleurstellingen beperkt worden en dat hadden we graag gezien in deze begroting!

Al met al hebben wij geen positief gevoel over deze begroting. Kreeg u vorig jaar nog het voordeel
van de twijfel en deed u vele beloftes dat er serieus bezuinigd zou worden en dat er veel beleid zou



zijn gerea;iseerd, hebben wij daarin helaas niet meer zoveel vertrouwen dat we Valkenswaard ook
voor de toekomst een mooie gemeente kunnen laten zijn!



